Enlig kandidat søger … Om at ændre sin status fra arbejdssøgende til arbejdsramt!
Af Jeanette Serritzlev, fmd. 

Vi ved alle sammen, at markedet er trægt for nye kommunikationskandidater, der gerne vil ud at erobre verden. Men at virksomhederne ikke står og venter i kø, så snart man har afleveret specialet, er ikke det samme, som at det er umuligt at finde vej ind ad døren i en spændende virksomhed. Det udbytte, man får, hænger sjovt nok ofte sammen med den indsats, man yder. Hvis man sidder og venter på, at det rette job skal blive slået op, er der ikke noget at sige til, at man kan gå ledig i lang tid. 

Som med andre af livets områder er der ting, der hindrer, og ting, der hjælper. Noget af det, der først og fremmest hjælper, er en ordentlig ansøgning. Og hvad er så det? Unge Kommunikatører har spurgt en af dem, der modtager mange ansøgninger, og som er med til at vurdere, om din ansøgning er én, der åbner eller lukker døren. Læs Morten Holms, direktør i Holm Kommunikation A/S, gode råd her:
Af Morten Holm, direktør, Holm Kommunikation A/S
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Vi modtager mange ansøgninger, ikke mindst fra nyuddannede. Jeg læser selv alle ansøgninger, og vi er en lille gruppe, som diskuterer dem. Langt de fleste får et pænt nej tak, men vi mødes også med flere. Også kandidater, som måske fik nej første gang. Spørg evt., hvorfor du får nej, og hvad du kan gøre for at komme i betragtning en anden gang. 
Om ansøgninger vil jeg sige tre ting:
· Få læst korrektur på ansøgningen. Er der fejl i, for vi finder dem, så kommer man næppe videre. Når man præsenterer sig første gang for en virksomhed, virker det ikke godt, hvis man ikke har gjort sit alleryderste for at undgå fejl.
· Skriv frisk, men frem for alt præcist. Ansøgninger fra nyuddannede – eller specialestuderende – ligner ret ofte hinanden. Mange af dem er godt skrevet. Det er et vigtigt og godt signal – især fordi kandidater til tider konkurrerer med journalister. 
· Vis, at du kan andet end at få gode karakterer. Mange ansøgere har klaret sig godt på studiet (får alle på RUC 10 og 11?). Karakterer er ikke alt, men heller ikke uvæsentlige. Man skal kunne demonstrere, at man har sat sig nogle mål og klaret sig godt. Fik man 6 i statistik, kan det tilgives. Men fik man 6 i det hele, er det selvfølgelig ikke så godt. Det handler om at vise, at man er en spændende og aktiv person med mange facetter. Studiearbejde er vigtigt. Det behøver ikke at være studierelevant alt sammen. Det skal vise, at du er aktiv og måske har skabt resultater andre steder end på studierne. Sport, ungdomspolitik, NGO-arbejde, sommerjob i lokalbanken eller andet. Det er relevant. Skriv også gerne meningsindlæg til aviser eller andre steder. Engagement og initiativ tæller positivt. Vedlæg det din ansøgning.

Får du ikke job med det samme – eller værre; går du et år uden job, så prøv at holde dig aktiv. Mennesker, som ikke finder sig i stilstand, men ”gør noget”, er altid interessante. At man ikke har held på jobmarkedet, er noget andet.
Prøv også de kurser, som tilbydes akademikere, og hvor flere har held med at få ”gratis” ansættelse i en virksomhed som en slags aktivering. Det er en måde at få foden inden for på jobmarkedet – og dermed kan det være vejen videre til næste job.

Holm Kommunikation A/S er stiftet af Morten Holm i 1998. Firmaet har 23 medarbejdere og beskæftiger sig med pr og Public Affairs.

